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1. Politica de Direitos Humanos

Contexto

A AIKim Quimicos entende que os Direitos Humanos sao inerentes a condicdo humana sendo por isso

inalienaveis, universais, indivisiveis e interdependentes. A AlKim Quimicos assume a sua defesa e

promocdo, qualquer que seja a geografia e contexto em que opera, e a melhoria continua dos

instrumentos que sustentam a aplicacdo da presente politica.

Posicao da Empresa

A AlKim Quimicos compromete-se a:

Abster-se do recurso a mao-de-obra infantil e impedir todas as formas de trabalho forcado ou
coercivo, garantindo que ninguém seja obrigado a trabalhar por meio de forca ou sob qualquer
forma de coerg¢do ou puni¢dao, promovendo o emprego livre e voluntario.

Respeitar a liberdade de associagdo dos seus trabalhadores bem como o direito a negociacado
coletiva, baseada no didlogo construtivo e benéfico para todas as partes, reconhecendo o direito
de cada um a fazer-se representar por qualquer organizagao legalmente constituida, sem que seja
alvo de qualquer tipo de julgamento ou retaliacdo.

Ndo permitir qualquer forma de discriminagdo, baseada, entre outras, na raga ou origem étnica,
cor, sexo, orientacdo sexual, idade, convic¢do religiosa, nacionalidade, situacdo familiar e
socioecondmica, estado civil, instrucdo, incapacidade, ideologia politica, garantindo a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere a atividade profissional.

Impedir todas as formas de assédio, abuso e violéncia no ambiente de trabalho, recriminando e
punindo qualquer comportamento ou ato com o objetivo ou o efeito de humilhar, qualquer ato
de intimidagcdo ou ameaca ou qualquer outra forma de coercdo fisica, verbal ou psicoldgica,
promovendo a dignidade e o respeito pelo ser humano no ambiente de trabalho.

Proporcionar o acesso a um emprego digno, garantindo aos colaboradores um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, uma remuneragao justa e equitativa, o seu desenvolvimento pessoal
e formacdo continua, a privacidade dos seus dados pessoais, o respeito pelos tempos de
descanso, o acesso a regimes de protecao social e incentivando a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal.

Respeitar os Direitos Humanos de todas as comunidades onde esta inserida, em particular os
direitos e liberdades fundamentais das comunidades indigenas, desenvolvendo todos os esforgos
ao seu alcance para minimizar o impacto negativo das suas atividades nos costumes e tradi¢des
dos membros dessas comunidades.



e Respeitar o direito das comunidades a serem ouvidas antes de iniciar qualquer atividade que
possa, de alguma forma, afeta-las, disponibilizando informacao relativa a tais atividades e
promovendo um didlogo permanente.

e Evitar, sempre que possivel, deslocamentos e realojamentos de comunidades e, quando tal for
manifestamente inevitdvel, desenvolver as a¢cdes necessarias para obter o consentimento livre,
prévio e informado, das comunidades interessadas de forma a alcangar acordos reciprocamente
benéficos.

e A AlIKim Quimicos reconhece estar de acordo com o Art. 76 da CLT — Onde respeita inegramlente
todas as suas normas referentes a saldrios onde é a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, sem distincdo de sexo, por dia normal de
servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

e A AlKim Quimicos reconhece pagar seus saldrios e estar em acordo com as normais nacionais de
piso salarial: valor determinado pela categoria do empregado ou atividade econOGmica da
empresa; previsto em dissidio, norma ou acordo coletivo (sindicato), como tambem aplica salario
profissional: exclusivo para as categorias dos profissionais liberais: engenheiros, quimicos, entre
outas categorias onde se aplica o salario profissional instituido pela legislacdo que regulamenta a
profissao.

e Garantir o respeito pelos Direitos Humanos em todas as atividades de Security da AlKim Quimicos
assegurando o escrutinio adequado dos profissionais de seguran¢a ao seu servigo, bem como a
sua formacdo que garanta a compreensdo e atuacdo correta em situacdes de conflito potencial
ou real.

e Incentivar fornecedores, parceiros e clientes a respeitar os Direitos Humanos, reservando-se o
direito de por termo aos relacionamentos quando ocorra qualquer violagdo dos mesmos.

e Assegurar processos de gestdo do risco e monitorizacdo do desempenho a nivel dos Direitos
Humanos e garantir a sua divulgacdo a todas as partes interessadas.

POLITICAS E DIRETRIZES RELACIONADAS A PRATICAS DE TRABALHO
DECENTE

Nosso compromisso com direitos humanos esta expresso em nosso valor de “respeito a vida, as pessoas
e ao meio ambiente”. Nosso Codigo de Conduta Etica, revisto em agosto de 2022, traz uma sess3o
especifica sobre os deveres da AlKim Quimicos e dos nossos colaboradores com os direitos humanos. O
codigo estabelece que é: “dever da AlKim Quimicos respeitar, conscientizar, prevenir a violagdo e
promover os direitos humanos em suas atividades e atuar em conformidade com os direitos humanos
protegidos por tratados e convencdes internacionais”. E dever da AlKim Quimivos e de nossos
fornecedores, os nossos fornecedores se comprometem a “respeitar os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, conforme estabelecido na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Declaragao
da Organizac¢do Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, nos



Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU (“Principios Orientadores”). Também
se comprometem a “ndo utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 72 da
Constituicdo da Republica, nem utilizar mao de obra em condi¢ao de trabalho escravo ou analoga ao
escravo, exigindo postura semelhante de seus fornecedores e prestadores de servicos, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis”.

Nossa Politica tem, entre suas diretrizes, respeitar os direitos humanos, buscando prevenir e mitigar
impactos negativos nas nossas atividades diretas, na cadeia de fornecedores e parcerias, combatendo a
discriminacdo em todas as suas formas, além de identificar, analisar e tratar os riscos sociais decorrentes
da interacdo entre os nossos negdcios, a sociedade e o meio ambiente e fomentar a gestao de aspectos
socioambientais na cadeia de fornecedores. Sao nossos principios supremos e indeclindveis o bem-estar
e o desenvolvimento de nossos colaboradores sem qualquer forma de preconceito ou de discriminagao,
a confianca e a solidariedade no relacionamento interpessoal, a pluralidade de pensamento e a justica
nas relacdes de trabalho. Nossos colaboradores devem se comportar de forma socialmente responsavel
em todas as suas interacdes com o publico interno e externo, respeitando as particularidades legais,
sociais e culturais dos diversos ambientes, regides e paises onde atuamos, adotando sempre o critério de
maxima realizacdo dos direitos, cumprimento da lei, das normas e dos procedimentos internos, e
mantendo um didlogo franco e aberto com as comunidades diretamente vinculadas as nossas operacoes.
Temos o dever de combater, junto a nossa cadeia de fornecedores, praticas de trabalho degradantes ou
analogas ao escravo, bem como respeitar os direitos de criangas e adolescentes, estabelecendo medidas
punitivas como a aplicagao de multa e rescisdo contratual em caso de violagdo.

EM RELACAO AOS NOSSOS FORNECEDORES

Todo fornecedor da AlKim Quimicos assume o compromisso de ler e concordar com a nossa Politica de
Direitos Humanos e ao nosso Guia de Conduta de Conduta Etica. O nosso Guia de Conduta Etica para
Fornecedores, divulgado e publicado no nosso WebSite em 2022, estabelece que os nossos fornecedores
se comprometem, entre outros itens, a:

e Respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, conforme estabelecido na Carta
Internacional dos Direitos Humanos, na Declaragao da Organizacdo Internacional do Trabalho
sobre Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho, nos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU (“Principios Orientadores”) e no Decreto n29.571 de 21 de
novembro de 2018 e demais legislacOes aplicaveis;

e N3o praticar atos que configurem excesso de for¢a na interagdo entre forcas de seguranga,
comunidades e trabalhadores;

e Prover condig¢Ges dignas de trabalho a seus empregados, garantindo o cumprimento da legislacdo
trabalhista vigente em cada pais, bem como evitar atos de preconceito, ameaca, chantagem, falso
testemunho, assédio moral e assédio sexual;



e Promover a diversidade, garantindo o respeito a diferenca e a igualdade de oportunidades no
acesso, remuneragao e ascensdo no emprego;

e Promover a valorizacdo da equidade de género, garantindo a ndo discriminacdo nas relacdes de
trabalho e contribuindo com a efetiva participacdo das mulheres nas suas atividades sociais e
econdmicas e em posicOes de lideranca, respeitando as diferencas e garantindo igualdade de
direitos e oportunidades para homens e mulheres;

e Valorizar iniciativas de igualdade racial para contribuir para relagdes de trabalho mais justas e
com igualdade de oportunidades para pessoas de segmentos étnico-raciais em situacdo de
vulnerabilidade, contribuindo para ampliar a representatividade nas suas atividades sociais e
econ6micas e em posicdes de lideranca;

e Contribuir para a efetivacdo da igualdade de oportunidades de emprego incluindo, na medida do
possivel ou conforme determinado por lei, pessoas com deficiéncia em sua forca de trabalho,
promovendo, em condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
dessas pessoas, visando a sua inclusdo social e cidadania;

e N3do utilizar mdo de obra infantil, nos termos do inciso XXXIlII do artigo 72 da Constituicdo da
Republica, nem utilizar m3o de obra em condi¢do de trabalho escravo ou andloga ao escravo,
exigindo postura semelhante de seus fornecedores e prestadores de servigos, sob pena de
aplicacdo das penalidades cabiveis;

e N3o praticar e/ou compactuar com qualquer forma de exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, sensibilizando seus empregados para o enfrentamento dessa violéncia e
divulgando, sempre que possivel, os canais de denuncias locais, especialmente os Conselhos
Tutelares Municipais e o Disque Direitos Humanos (Disque 100) Para contratos de construgdo e
montagem de unidades de processo de refino, de constru¢do de UEP (Unidades Estaciondrias de
Produgdo), bem como contratos de servicos de construgao civil, considerados de maior risco para
violagdo de Direitos Humanos, existe uma clausula declaratéria de responsabilidade social nos
contratos, que estabelece compromissos de Responsabilidade Social e Direitos Humanos para
esses fornecedores.

Nossos canais nao substituem o papel legitimo dos sindicatos na abordagem de disputas trabalhistas, nem
impedem o acesso a mecanismos judiciais ou outros mecanismos de queixas ndo judiciais. Também ndo
impomos quaisquer restricdes de acesso a autoridades competentes para a investigacao de violagdes de
direitos humanos, exceto para preservar o anonimato de denunciantes.



2. Politica Salarios e Direitos Trabalhistas

Contexto

A Politica de Remuneragao dos colaboradores da AlKim Quimicos tem como objetivo reforgar os valores,
competéncias, capacidades e condutas, tendo em vista o interesse, cultura, sustentabilidade e estratégia
de longo prazo da Sociedade, e, em particular, fundamenta-se nos seguintes principios gerais:

e Atrair, motivar e reter os melhores profissionais para as funcdes a desempenhar na Sociedade e
garantir condicGes de estabilidade no exercicio das respetivas fungcdes dos membros dos orgaos
sociais eleitos;

e Retribuir adequadamente, em condi¢cées de mercado, a atividade desenvolvida e resultados
obtidos e o know-how do negdcio, no quadro das respetivas competéncias e responsabilidades
inerentes aos cargos desempenhados pelos membros dos érgdos sociais;

e Premiar o aumento de eficiéncia e produtividade e a criagdo de valor a longo prazo para os
acionistas, através da definicdo e implementagdo de um sistema de incentivos associado a
obtengdo de objetivos quantificaveis do ponto de vista econdmico, financeiro e operacional,
definidos tendo em vista o crescimento sustentdvel de resultados e o desincentivo a assung¢do
excessiva de riscos;

e Premiar a sustentabilidade ambiental e a eficiéncia energética de atividades relevantes da
empresa, através de incentivos associados a concretiza¢cdo de objetivos e metas, no contexto da
adequada gestdo da respetiva intensidade carbdnica.

REMUNERAGAO FIXA E BENEFICIOS

A componente fixa da remuneragdo corresponde a uma retribuicdo mensal, paga 13 vezes por ano, cujo
montante é determinado pelo RH da emrpesa AlKim Quimicos, tendo em atenc¢do a natureza das fungdes
e responsabilidades cometidas e as praticas observadas no mercado relativamente a posi¢cdes
equivalentes em grandes empresas nacionais e internacionais que operem nos mesmos sectores.

A AlKim Quimicos inicia em Agosto de 2022, junto com esta revisdo 02_2022 da politica de Direitos
Humanos um programa de reconhecimento — Programa Got it —, extensivel a todas as pessoas e que
destaca colaboradores que incorporam os valores AlKim Quimicos no seu dia a dia.

O objetivo é promover o reconhecimento, nomeadamente reconhecimento interpares, em que os colegas
distinguem outros colegas de forma organica e espontanea.



Porque acreditamos que reconhecer é:

e Reforgar e potenciar comportamentos e atitudes em linha com a cultura e valores
AlKim Quimicos;

e Reforgar e potenciar o compromisso e a orientacdo para a estratégia, objetivos e
missdo da AlKim Quimicos;

e Estimular o desempenho excecional;

e Fomentar o feedback continuo;

e Fortalecer o employer branding e orgulho de trabalhar com a AlKim Quimicos;
e Criar maior proximidade entre colaboradores e reforcar o trabalho em equipe;
e Melhorar o clima, o ambiente de confianca e parceria na Organizacao;

e Estimular o reconhecimento e o orgulho em ser reconhecido, como meio de
desenvolvimento e envolvimento.

O plano de beneficios flexiveis vem permitir que cada colaborador possa escolher, se assim o entender,
de uma forma dinamica, flexivel e participada, os beneficios adicionais de que pretende usufruir,
reconhecendo-se que pessoas diferentes tém necessidades diferentes e que estas se vdo modificando ao
longo da sua vida. Alinhados com as melhores praticas de mercado, sdo disponibilizadas, de forma
facultativa e sem perda, parcial ou total, de qualquer beneficio atualmente disponivel, beneficios nas
areas da mobilidade, da saude, da reforma, da educacdo e da tecnologia. Pretende-se assim reforcar os
valores da empresa, alargar as dreas de protegao social e reforgar o employer brand da organizagao.

JORNADA DE TRABALHO

A AlKim Quimicos segue rigorosamete as determinag¢des do Sindicato Patronal da Industria Quimica do
Estado do Rio Grande do Sul, onde deternia a jornada de trabalho bem como, anualmente negociacdes
coletivas. A AIKim Quimicos aceita e respeita integralmente o Pacto Internacional de Direitos Civis e
Politicos, ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n2 592, de 6 de julho de 1992. Art. 22 1. Toda pessoa
tera o direito de associar-se livremente a outras, inclusive o direito de construir sindicatos e de a eles
filiar-se, para a protec¢ao de seus interesses.

DECLARACAO FINAL

A AlIKim Quimicos compromete-se a respeitar, promover e fazer cumprir os Direitos Humanos junto das
partes interessadas - colaboradores, comunidades, fornecedores, parceiros e clientes - e a adotar medidas
tendentes a impedir que a sua atuagao possa originar, direta ou indiretamente, abusos ou viola¢des dos
Direitos Humanos reconhecidos internacionalmente. A AlKim Quimicos assume o compromisso em
estabelecer e manter relagdes apenas com fornecedores que respeitem e ajam de acordo com as leis,
regulamentos e outras regras aplicdveis nos paises em que opera, mas também com os principios
estabelecidos nesta Politica e as melhores praticas (ex. Declarag¢do Universal dos Direitos



Humanos da ONU e as convengdes centrais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)), em toda a
sua cadeia de valor, adotando as medidas consideradas adequadas nos casos em que a conduta ética e
profissional dos fornecedores e seus subcontratados é questionavel. Os Fornecedores sdo obrigados a
confirmar a sua adesdo a esta Politica no ambito do Processo de Qualificacdao de Fornecedores da AlKim
Quimicos e, ao fazé-lo, consideram-se comprometidos com a sua conformidade. Em caso de
incumprimento continuado, esses fornecedores serao responsabilizados tendo como consequéncia final
a perda de elegibilidade enquanto fornecedores da AlKim Quimicos.
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